
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

※記事内の青色の下線にはリンクを貼っております。ご興味ございましたらＨＰよりアクセスくださいませ 
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  メイン Topics Ｚ世代？氷河期？ 世代ごとの価値観やライフスタイル 

 

アメリカと日本の分類 

アメリカはアルファベット世代、日本は独自の呼び名（氷河期、ゆとりなど）で表現します。捉え方によって

時間軸が少し変化する場合もありますが、ざっくりと表にしてみました。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

【Ｚ世代】 
生まれながらにスマホやSNSが存在した「デジタルネイティブ」です。 

●価値観・考え方 

非常に現実主義的。多様性（ジェンダー、人種など）が当たり前で、「自分らしさ」を最も大切にします。 

●仕事への取り組み方 

安定志向である一方、副業や起業への関心も高いです。メンタルヘルスのケアを企業に求めます。 

●ライフスタイル 

SNS（TikTokなど）での情報収集が基本。インフルエンサーのリアルな声を信頼し、ブランドの「誠実さ

（タイパ・コスパ）」をシビアに見極めます。 
 

 

【ゆとり世代】 
「ゆとり教育」を受けた世代です。 

●価値観・考え方 

他者との競争よりも「調和」や「個性の尊重」を大事にします。物欲が低く、無理をしない安定志向。 

●仕事への取り組み方 

プライベート優先。明確な指示や、心理的安全性の高い職場を求め、お説教や精神論を嫌います。 

●ライフスタイル 

ファストファッションや軽自動車など、実用的で身の丈に合った消費を好みます。 
 

 

記事内「Ｚ世代？氷河期世代？世代ごとの価値観やライフスタイル」では全世代について記載しております。

世代ごとの価値観やライフスタイルによって、会社に求めること、期待することも違います。一概には言いき

れませんが傾向を掴んでおくことは世代間ギャップを埋めるためにも良いかも知れません。 

https://dreamin-sr.com/news/%ef%bd%9a%e4%b8%96%e4%bb%a3%ef%bc%9f%e6%b0%b7%e6%b2%b3%e6%9c%9f%e4%b8%96%e4%bb%a3%ef%bc%9f%e3%80%80%e4%b8%96%e4%bb%a3%e3%81%94%e3%81%a8%e3%81%ae%e4%be%a1%e5%80%a4%e8%a6%b3%e3%82%84%e3%83%a9%e3%82%a4/


 

🔴６月の記事抜粋『 日本の医療保険制度（医科・歯科・調剤）の最新事情 』 
 

従業員の皆様が適切な医療を受けることは、健康経営や労働生産性の向上に直結します。また、医療費の無駄 

を省くことは、労使で折半している社会保険料の負担増を防ぐことにもつながります。 今回は、日本の医療保 

険制度の素晴らしい仕組みと、知っておくべき賢い利用法について見ていきたいと思います。 
 

日本の医療保険制度の特徴 

  ※日本に住んでいると当たり前の 

ように感じるかも知れません 

が、どれも非常に優れた制度 

となっています。 

 

海外の医療保険制度 

アメリカの医療制度は基本的に「民間保険」が中心です。公的な高齢者向け保険（メディケア）などはありま 

すが、現役世代の多くは勤務先を通じて民間保険に加入するか、高額な保険料を払って個人で加入します。 

民間保険の種類によって「受診できる病院のネットワーク」が厳格に決められており、ネットワーク外の病院 

を受診すると莫大な自己負担が発生します。つまり、日本のような「フリーアクセス」は存在しません。 
 

国民医療費の推移 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

詳細は記事「知っておきたい日本の医療保険制度の最新事情」をご覧下さい 
 

🔴 情報 夏休みの計画に「こども霞が関見学デー」は如何でしょうか？  

平成８年に始まった、こども霞が関見学デーが今年も開催されます。元々は霞が関の省庁に勤める職員のこど

もたちに職場を見てもらい、仕事を理解してもらおうという文部省の取り組みだったのですが、それが広がり

現在では29省庁が参加する夏休みの一大イベントとなっています。ただ関西圏では地理的な問題もあり参加

される方は少なく、なかなか話題にも上がりません。ニュースなどでも良く報道される霞が関や各省庁。こど

もの視野が広がるかも知れないイベントですので、夏休みの計画のひとつに如何でしょうか。 

 

 

 

 

 

 
 

 

詳細は弊所記事「令和８年度「こども霞が関見学デー」が開催されます」をご覧ください 

このように比較すると、日本がいかに「いつでも、どこでも、誰でも、少ない 

自己負担で」高度な医療を受けられる恵まれた環境にあるかがよくわかります。 

しかし、この安心の制度を維持するためには莫大なコストがかかっています。 

令和5年度の日本の国民医療費は、48兆915億円に達しました。このうち、

約半分にあたる24兆1,383億円が「保険料」によって賄われており、今後も

高齢化の進展により上昇が見込まれています。 

● 医科（病院・クリニック）の厳格なルールと労務管理上の留意点 

● 歯科（歯医者さん）の保険診療と「口腔ケア」の重要性 

● 調剤（薬局）の最新事情～かかりつけ薬剤師とリフィル処方箋～ 

弊所記事内では上記について詳しく解説しております。 

私たちが普段利用している医療の背景には、質を担保しつつ限られた財源を有効に

活用するための、非常に緻密で厳格なルールが存在しています。 企業を支えるのは

「人」です。従業員が健康に長く働き続けられるよう、社会保険制度の円滑な手続

きを通じて、従業員の皆様の安心と企業の健全な発展をサポートしてまいります。

ぜひ、この機会に社内の医療・健康リテラシーを高める取り組みを始めてみません

か。 

個人的に面白そうだと感じたブース 

●ロボットに『こころ』はあるのか探ってみよう！ 

●大臣室へようこそ！キミも広報官にチャレンジ 

●スマホ分解教室 ～分解して発見！リサイクルの世界 

●検察官による模擬取調べ実演！●体験、建設機械に乗って

みよう！●「議会へのトビラ」へ！国会議事堂を満喫しよう 

https://dreamin-sr.com/news/%e7%9f%a5%e3%81%a3%e3%81%a6%e3%81%8a%e3%81%8d%e3%81%9f%e3%81%84%e6%97%a5%e6%9c%ac%e3%81%ae%e5%8c%bb%e7%99%82%e4%bf%9d%e9%99%ba%e5%88%b6%e5%ba%a6%ef%bc%88%e5%8c%bb%e7%a7%91%e3%83%bb%e6%ad%af%e7%a7%91/
https://dreamin-sr.com/news/%e4%bb%a4%e5%92%8c%ef%bc%98%e5%b9%b4%e5%ba%a6%e3%80%8c%e3%81%93%e3%81%a9%e3%82%82%e9%9c%9e%e3%81%8c%e9%96%a2%e8%a6%8b%e5%ad%a6%e3%83%87%e3%83%bc%e3%80%8d%e3%81%8c%e9%96%8b%e5%82%ac%e3%81%95%e3%82%8c/


🔴 事務所スタッフの近況ニュース『 労務の棚卸(チェック)されていますか 』 
 

 

・表面の名画と裏面の世界遺産の写真ですが、商用利用可能の商材を購入して使用しております。 

・最近、社労士診断認証制度の問い合わせが増えてきました。先月号で紹介させていただいたのですが、 

人材の採用においても、対外的な取引においても、客観的な評価があることで安心感が得られたという 

お声をいただいております。ぜひ年１回の労務のチェックしてみませんか？ 

 ・今回クライアント様・取引先様にはチラシを同封していますが、三井住友銀行の法人口座ＴＲＡＮＫが 

好評です。手数料が業界最安値水準（同行無料・他行 145 円）、各種会計ソフトとも連携しており非常に 

  使い勝手が良いとのこと。特に創業間もない企業様には大手の口座を持たれるのは良いかも知れません。 

 

🔴 いつかは行ってみたい世界遺産 古代都市テオティワカン（メキシコ）』

 

 

 

 

 

 

 

 

 

      

 

 

 

・世界遺産登録：1987 年、 % ͯ˚ẏ ƈŬƈťƱŭƵ Ľ •ķĹĲĮᵍ ẬƈŬƈťƱŭ

Ƶľ ҇ᴽ◗ ⅎ҇ĚŘ ⅎ҇ōĶĽѕįĠּקṖĦĮ ĺ İĮἿӰ ẬĶĨ! ѯđŚƖƫơƅƋ

Ľĕİ Sאל ĽƖƫơƅƋGⅎφ ˂HTSᴘĽƖƫơƅƋTSųƆţƭŵŤƊƭĽƖƫơƅƋTě

Ķי ĺ ĶĨ! ĚŘƣůŹŵŹƈťōĶ ᶺ Ķ ? Ỗѕ!ĬĢĚŘƒŻĶ Ỗѕ ! 

 

 

https://www.smbc.co.jp/hojin/kouza/special/kaisetsu/general.html?utm_source=ptno&utm_medium=HYK&utm_campaign=WSCP00002_PAptnoHYK_CT00872_pp

