
社員からも取引先からも
選ばれる会社へ

✅  貴社でこんなお悩みはありませんか？

対象

社労士診断認証制度のご案内

人が集まる会社には、「見える安心」があります

□　求人を出しても応募が少ない

□　良い人材が定着しない

□　「働きやすい会社」と言われたい

□　取引先から信頼される会社になりたい

そんな会社様におすすめなのが、社労士診断認証制度です

主な導入

メリット

✅  外部機関からの評価　✅  求職者への安心感

✅  採用・定着力アップ　✅  取引先からの信頼向上

✅  企業イメージ向上　
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➀  職場環境改善「宣言」企業

認証は３ステップ

➁  経営労務診断「実施」企業

③ 経営労務診断「適合」企業

企業様ご自身で職場環境の「改善を宣言」することで

認証マークを発行することができます。

社労士が「経営労務診断基準」に基づき所定の項目に

ついて「診断を実施」することで、認定証が発行されます。

「経営労務診断基準」に基づき必須項目の「すべてが適正」

と認められた企業に認定証が発行されます。

主にチェックする内容

✅  就業規則　✅  労働時間管理　✅ 賃金　✅ 有給休暇

✅  健康診断　✅  ハラスメント対策　✅ 育児介護休業　

✅  法定帳簿（労働者名簿・賃金台帳・出勤簿）　✅ 公的保険加入

顧問先割引あり、先着５社までお得なサービスあります！
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