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  メイン Topics 令和８年度 雇⽤・労働分野の助成⾦ 

●助成金と補助金の主な違い 

 補助金 助成金 

主な管轄 経済産業省 厚生労働省 

主な目的 事業の強化 雇用・労働環境の向上 

原資 税金 雇用保険料 

支給額 数十万円～数千万円 数万円～数百万円 

支給要件 事業計画書の採択による 支給要件に合致 

主な支援者 行政書士、税理士など 社労士の独占業務 
 

 

補助金は、主に設備投資やシステム開発投資を促進する目的として、事業者が行う「事業」を支援するもので

す。支給額は最大で数千万円～１億円以上と大きいですが、「審査」があり、採択率は「３～５割」にとどまっ

ています。 一方、助成金は従業員の雇用や教育、労働環境の改善を行う事業者に支給されるもので、「ヒト」

に対する支援金です。金額は補助金に比べ少ないですが、支給要件を満たせば原則受け取ることができます。 

 

●助成金の種類 

大きく分けて２つに分類されます 

１ 雇用関係助成金 13種類 ２ 労働条件等関係助成金 ８種類 
 

●主な助成金 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

●マンガで表現してみました 

画像にリンクを貼っています 

 

 

●令和８年３月３１日で廃止になった助成金         

早期再就職支援等助成金（UIJターンコース）             詳細は弊所記事をご覧ください 

特定求職者雇用開発助成金（成長分野等人材確保・育成コース）  「令和８年度 雇⽤・労働分野の助成金」 

キャリアアップ助成金（社会保険適用時処遇改善コース） 
 

助成金名 コース名 

雇用調整助成金 Ḥ 

キャリアアップ助成金 

正社員化コース 

障害者正社員化コース 

賃金規定等改定コース 

賃金規定等共通化コース 

賞与・退職金制度導入コース 

社会保険適用時処遇改善コース 

短時間労働者労働時間延長支援コース 

人材開発支援助成金 

人材育成支援コース 

教育訓練休暇等付与コース 

建設労働者認定訓練コース 

建設労働者技能実習コース 

人への投資促進コース 

事業展開等リスキリング支援コース 

https://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/0000082805_00002.html
https://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/koyou_roudou/koyou/kyufukin/tokutei_seichou_00008.html
https://dreamin-sr.com/news/%e4%bb%a4%e5%92%8c%ef%bc%98%e5%b9%b4%e5%ba%a6%e3%80%80%e9%9b%87%e2%bd%a4%e3%83%bb%e5%8a%b4%e5%83%8d%e5%88%86%e9%87%8e%e3%81%ae%e5%8a%a9%e6%88%90%e2%be%a6/
https://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/koyou_roudou/koyou/kyufukin/syakaihoken_tekiyou.html
https://dreamin-sr.com/treatment/sample-treatment3/


🔴４月の記事抜粋 令和８年度（2026 年度）の税制改正について 』 
 

 

●２０２６年度の主な改正点 ※詳細は弊所記事「令和８年度（2026年度）の税制改正について」にて 
 

個人所得課税 

物価上昇局面における基礎控除等の対応 

住宅ローン控除の拡充 

NISAの拡充 

極めて高い水準の所得に対する負担の適正化措置の見直し 

ひとり親控除の拡充 

法人課税 

大胆な設備投資の促進に向けた税制措置の創設 

研究開発税制の強化 

賃上げ促進税制の見直し 

消費課税 

国境を越えた電子商取引に係る消費税の適正化 

インボイス制度導入に係る経過措置の見直し 

自動車重量税のエコカー減税の見直し 

国際観光旅客税の税率の引上げ 

国際課税 新たな国際課税ルールへの対応 

防衛力強化に係る財源

確保のための税制措置 
防衛特別所得税の創設 

●「2割特例」の延長 ：個人事業者向けの経過措置をさらに2年延長 

 

 

 

 

 

🔴 新情報 社会保障制度の見直しが提起されました 

 

先日、財務省の諮問機関である財政制度等審議会において、社会保障制度の見直しが提起されたと報道が 

 ありました。まだ検討段階ですが、現在議論されている内容について概要を見ていきます。 
 

  

 

 

※詳しくは、財務省「持続可能な社会保障制度の構築」をご覧ください 

重要な改正を含みますので、弊所でも引き続き注視していきたいと思います。今後、正式決定などの進展が 

あれば、随時ホームページや事務所だよりでご案内させていただきます。 

高齢者の医療費の窓口負担を原則3割にすべき 

被扶養者制度の見直し ( 世帯単位から個人単位へ ) 

第3号被保険者制度（２号の被扶養配偶者）の縮小 

医療行為を「出来高払い」から「包括払い」に 転換 

私個人の考えとしては、下記も効果的かと 

・介護保険料を40歳→20歳から徴収 

・生活保護者・外国人の医療制度を見直し 

・厚生年金保険の報酬上限を65万円から 

 健康保険と同じ139万円へ など 

https://dreamin-sr.com/news/%e4%bb%a4%e5%92%8c8%e5%b9%b4%e5%ba%a6%ef%bc%882026%e5%b9%b4%e5%ba%a6%ef%bc%89%e3%81%ae%e7%a8%8e%e5%88%b6%e6%94%b9%e6%ad%a3%e3%81%ab%e3%81%a4%e3%81%84%e3%81%a6%ef%bc%88%e6%a6%82%e8%a6%81%ef%bc%89/
https://www.mof.go.jp/about_mof/councils/fiscal_system_council/sub-of_fiscal_system/proceedings/material/zaiseia20260428/01.pdf


🔴 事務所スタッフの近況ニュース『 四国八十八ヶ所巡りを始めました 』 
 

・表面の名画と裏面の世界遺産の写真ですが、商用利用可能の商材を購入して使用しております。 

・義母の出身が香川県高松市ということもあり、毎年ゴールデンウィークに帰省するのですが、せっかく 

八十八ヶ所が身近にあるので、少しずつお参りしていこうと昨年からチャレンジしています。妻と娘は 

キティちゃんの可愛い御朱印帳を購入していました。昨年は５つのお寺にお参りさせていただいたので、 

今年も同じくらい巡れるように計画したいと思います。 

 ・今年はゴールデンウィーク、シルバーウイークともに大型連休を取りやすいカレンダーになっています。 

  弊所のクライアントでも、年次有給休暇の計画的付与制度を活用して社員のエンゲージメントを高めて 

いらっしゃる事業所もあります。給与だけではない、戦略的な福利厚生も最近増えていると感じます。 

  

🔴 いつかは行ってみたい世界遺産『古都グアナフアトとその銀鉱群(メキシコ)』

 

 

 

 

 

 

 

 

 

      

 

 

 

・世界遺産登録：1988 年、 % ͯ˚ẏ ĺᶀϋĤśĮƉťżƍ:ĽŤƍƣ̛ΪUƬƣƵƒ
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