
 

 

 

 

 

 

  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

※記事内の青色の下線にはリンクを貼っております。ご興味ございましたらＨＰよりアクセスくださいませ 
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労務管理 就業規則 

リスクマネジメント 
企業型ＤＣ 



🔴特集記事『 ２０２６年 企業リスクランキング（弊社調べ） 』 
 

 

2026 年に入って、もう 1 ヶ月が過ぎようとしています。弊所は保険代理店も併設しており、様々なリス 

クや事故に関する情報が入ってきます。その中でも、近年懸念されるリスクをランキング形式にしてみま 

したのでご覧いただけると幸いです。※弊社の主観です。企業により個別具体的ですのでご注意下さいませ。 

順位 リスク区分 リスク名称 内容・理由 

1 位 サイバーリスク サイバー攻撃・情報漏洩 
ランサムウェアや生成 AI を悪用した高度な攻撃が激増。事業停止や莫大な賠償

金に直結する最新の脅威。直近も大手ビール会社や事務用品通販会社が被害に 

2 位 労務リスク 深刻な人手不足 
2025 年問題（団塊の世代の完全引退）に伴い、経営者が最も優先すべき課題の

ひとつ。採用で選ばれる企業になるためには、外国人雇用の問題点など課題山積 

3 位 自然災害リスク 巨大地震・気候変動 
豪雨や豪雪、台風や地震の激甚化。特に日本においては他国よりも優先度が高

く、物理的な拠点消失が深刻なリスク。関西では南海トラフ地震の危険性が高い 

4 位 財務リスク 収益悪化・インフレ 
原材料費の高騰や金利上昇に伴う借入コスト増が、特に中小企業の資金繰りを圧

迫し、倒産リスクを高めている。急激な物価高騰による買い控えでの収益悪化も 

5 位 法務リスク 規制変更・コンプライアンス 
人権問題（ハラスメントなど）や不正の発覚により一夜にして信用を失う時代。法規

制への対応やガバナンス強化など対応が不十分な企業が多い 

6 位 評判リスク SNS 炎上・ブランド毀損 
法務（不正）や労務の問題が SNS で拡散し、不買運動や採用難を招く二次被害。

一度失った信頼の回復には数年を要すとされている 

7 位 事業継続リスク サプライチェーンの寸断 
地政学リスク（米中対立、トランプ関税等）や自然災害により、原材料の調達や物

流が止まるリスク。大手企業の業績悪化によって仕事がストップする場合も 

8 位 技術リスク 生成 AI による破壊的変化 
既存ビジネスモデルの陳腐化や、AI の不適切な使用（著作権侵害、バイアス）によ

る社会的信用の失墜。業界全体に波及することも懸念される 

9 位 地政学リスク 国家間紛争・政治不安 
ウクライナ、中東、台湾情勢など。エネルギー価格の乱高下や海外資産の没収リス

ク、進出先の安全保障を含む。一企業ではどうすることもできない 

10 位 経済リスク 市場停滞・需要の変化 
日本国内の人口減少に伴う市場縮小や、世界的な景気後退による収益悪化のリ

スク。先を見越して業態変更する企業や、新しいサービスを展開する企業など 

リスク区分 社労士と保険、連携での主な対策方法 弊社が貴社に提供できるメリット 

サイバーリスク 
【社労士】 セキュリティ管理規定の策定と、内容を社員へ周知、啓発 

【保険】 サイバー保険による賠償金・復旧費用・調査費用の確保 

最新の脅威に対し、「人の教育（予防）」と

「資金（有事）」の両面からサポート 

労務リスク 
【社労士】 ハラスメント防止、働きやすい職場づくりによる定着率向上 

【保険】 労災の不足分や使用者の賠償に備えた資金の確保 

選ばれる職場環境を作り、人材流出によ

る事業停止を回避、雇用の安定を目指す 

自然災害リスク 
【社労士】 災害時の安否確認・出勤等のルール策定 

【保険】 ハザードマップに基づく補償の適正化、BCP の提案 

被災時に「従業員の安全」と「再建資金」を

ワンストップで提案・実行できる 

財務リスク 
【社労士】 助成金活用による資金確保、補助金の活用を専門家と連携 

【保険】 リスクマネジメント基準を明確化し、必要最低限の保障を確保。 

コスト増の時代に、無駄な支出を削りつつ

公的支援で資金を補填する 

法務リスク 
【社労士】 提携弁護士との、法改正情報のタイムリーな提供 

【保険】 役員の賠償責任に備えた保険の提案 

法令違反による経営陣個人の破産リスク

を防ぎ、経営判断をサポート 

評判リスク 
【社労士】 炎上の火種（未払い残業、不当解雇、ハラスメント等）の撲滅 

【保険】 リスク対応費用の具体的な試算と補償する場合の保険提案 

炎上を未然に防ぎ、万一の際は対応費用

を活用し早期沈静化を図る 

事業継続リスク 
【連携】 代替調達時の契約リスクを提携弁護士と確認・連携 

【保険】 必要額の試算。保険で業務停止時の粗利益をカバー 

外部要因で仕事が止まっても、固定費や

人件費を支払う資金を確保する 

技術リスク 
【社労士】 AI 導入に伴う運用ルール策定・助成金等でリスキリング支援 

【連携】提携弁理士による専門的な助言、知財についての相談サポート 

AI による情報漏洩や著作権侵害を防ぎ

つつ、技術変化に対応する組織をサポート 

地政学リスク 
【社労士】 海外駐在員の労務管理、健康管理を標準化、ルール化 

【保険】 国別リスクに対応した保険と付随サービス（医療等）の確保 

海外進出・取引における従業員の安全と

賠償リスクをカバーする 

経済リスク 
【社労士】 コロナ危機などの場合には雇用調整助成金などの活用提案 

【連携】 提携専門家の知見を活用し、出来る限りのサポートを行う 

不景気時でも雇用を維持し、危機を乗り

切る施策を検討する 

★社労士（予防）・保険（補償）の両面でお役に立てれば幸いです★ 
 

※今回は枠の関係から「重要な判例・事例をご紹介」はお休みさせていただきます。 



      

 

🔴 事務所スタッフの近況ニュース『 ＡＩに依存するのではなく対話をする 』 
 

 

・表面の名画と裏面の世界遺産の写真ですが、商用利用可能の商材を購入して使用しております。 

・最近、「どんなＡＩ使っていますか？」と情報交換することが増えました。弊所では、文章にＡＩを活用 

することはほとんどなく、自分の言葉でお伝えすることが大事だと考えています。（時折変な文章になるこ 

とも）使用目的は、思考の壁打ち、画像生成、データ分析などで、主な使用ＡＩは、Ｇｅｍｉｎｉ・Ｎｏ 

ｔｅｂｏｏｋＬＭ・Ｇｅｎｓｐａｒｋ・Nano Banana Pro です。皆様はどんなＡＩ使われていますか？ 

  

🔴 いつかは行ってみたい世界遺産 イルリサット・アイスフィヨルド 

(グリーンランド）』

 

 

 

 

 

 

 

 

 

      

 

 

 

・世界遺産登録：2004 年、分類：自然遺産 グリーンランドは世界最大の島であり、デンマークの自治

領。その中でも第三の都市とされるイルリサットは人口約 5千人。形成される最古の氷は 25万年前と推

定され、氷河崩落の瞬間は息を呑む雄大さで、自然の力を見せつけられます。メルカトル図法では大き

く描かれますが、面積が正確なモルワイデ図法ではオーストラリアの方が大きいです。日本からコペン

ハーゲンを経由、総行程は約１８時間。現在トランプ大統領の領有発言により注目が高まっています。 

 

 


