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　・創業30年以上の豊富なリスク管理実績

　・1,000件を超える事故の対応件数と解決事例

　・専門性に裏付けされた問題分析力と提案力

　・様々な分野の専門家とのアライアンス構築

経営理念

　 お客様に必要とされるブレーンとなる

社会保険労務士

ファイナンシャルプランナー

医療労務コンサルタント

BHR推進社労士

代表・社会保険労務士

柴田　憲一



業務のアウト

ソーシング

ルール策定

（就業規則）

士業・

専門家紹介

制度設計
（人事・賃金）

助成金

補助金

人材育成

社員研修

リスク

マネジメント

ほけん夢工房・Dreamin'社労士事務所が提供するサービス

社労士事務所（Dreamin'社労士事務所）
労働契約の締結、入退社の手続き、法令違反のチェッ

ク、労働基準監督署の対応、社内ルールの整備と周

知、公的保険の手続き、労災事故の対応、リスクの管

理、給与計算、社員教育、人事評価制度、助成金の申

請、専門家の紹介、労使トラブルの事前防止、トラブ

ル後の再発防止　etc

保険代理店（ほけん夢工房）
リスクの特定・評価・対策・改善

保険コンサルティング（商品設計）

事故時の対応、保険金請求

有益な情報の提供、事例の共有  etc

社労士(予防)×保険(補償)をワンストップで提供



サービスの流れ

契約内容による　

実務の開始

ご契約内容によって実務内

容が変わってまいります。

最初は実務上必要になる情

報を入力等しますので少し

お時間を頂戴します。

ご来所・ご訪問・Zoom等の

オンライン・ChatWorkなど

貴社の状況に合わせてご指

示下さいませ。

スポット契約以外は、原則

的に1年契約となります。

4

ご契約後の

サポート

社内で情報の共有をいたし

ますので、担当者が休みの

場合でも業務が滞ることは

ありません。

緊急を要する事案の場合に

は優先的に対処し問題解決

に全力を尽くします。

お客様の許可を得ない状態

で外部に情報を提供するこ

とは一切ありません。

5

問題の把握

ヒアリングを通じて、どん

な問題があって、どのよう

なことに困っていらっしゃ

るのかを言語化していきま

す。

潜在化している問題点にも

気づいていただけることも

数多くあります。

1

解決方法と料金の

ご提案

ヒアリングした内容をもと

に、弊所が考える解決方法

をお伝えし、必要な料金を

ご提示します。

その際、弊所で解決できな

い部分については他の専門

家にお繋ぎする場合があり

ます。

2

お仕事のご依頼

弊所の考える解決方法と料

金にご納得いただけました

ら、ご契約に進ませていた

だきます。

ご契約を迫るようなことは

一切ございませんのでご安

心ください。

料金のお支払方法につきま

しては、お振込み・口座引

き落とし・クレジットカー

ドがご利用いただけます。

3

社労士業務（Dreamin'社労士事務所）



サービスの流れ

リスクの

特定・評価

ヒアリングの内容をもとに

リスクを特定し評価してい

きます。その際に、リスク

の大きさや頻度などをシュ

ミレーションし、リスクマ

ップに落とし込んでいきま

す。

2

解決策のご提案

想定されるリスクに対して

解決策をご提案します。

弊社で解決できないリスク

に対しては他の専門家にお

繋ぎする場合があります。

保険に転嫁するリスクで弊

社にお任せいただけるもの

に関してはお手続きを進め

てまいります。

4

リスクの検証と

見直し

最低でも１年間に1回（理想

は半年に１回）はリスクを

検証・見直し、1から4のス

テップを繰り返します。

一人の担当者に任せるので

はなく、複数人でチェック

しリスクを社内で共有でき

るように運用します。

また保険加入の場合は、複

数の会社を比較し、保険料

を見直すことも重要です。

5

問題の把握

1

リスクの対策

リスクマップをもとにその

リスクが会社に与える影響

などを考慮しながら、保

有・転嫁・低減・回避に振

り分けていきます。

その際に、保険に転嫁でき

るリスクについては弊社よ

り保険のご提案をいたしま

す。

3

保険代理店業務（ほけん夢工房）

ヒアリングを通じて、どん

な問題があって、どのよう

なことに困っていらっしゃ

るのかをお聞きします。

完璧にこだわりすぎず、多

くのリスクを洗い出すこと

に注力します。



弊社と契約する主な3つのメリット
 

  ➀ 「人」に関する問題やリスク・保険全般について幅広くご相談いただけます
　　　 社労士→労務や人事において問題が起きる「前」の対策（予防）、起きてからの再発防止

              保険代理店→問題が起こってしまった「後」の金銭的補償（リスクの事前評価も行います）
 

  ➁   事故など問題が起こった際には、ワンストップで対応いたします
 　　   （例）労災事故→私傷病報告書の提出、労働基準監督署の調査対応（公的：社労士）

 　　　　　   労災保険・健康保険の手続き代行（公的：社労士）

                          労災上乗せ保険の申請（民間：保険代理店）

                          賠償責任保険の申請（民間：保険代理店）etc

  ➂  人事や労務・保険に関する事は勿論、専門外の悩みもご相談ください
　　　どこに聞いたらいいか分からない！→とりあえず聞いてみよう！！

　　　対応例：それは税理士業務なので、顧問の先生に聞いてみてください

 　　                     ご要望があれば、ニーズに合致する先生をご紹介できます

  ★ 貴社の社外ブレーンの一員として、意思決定の一助になれば幸いです



主な料金一覧

顧問料金　アドバイザリー　：　１５,０００円 ～

　   　　　　　スタンダード　　：　２５,０００円 ～

　　　　　　   プレミアム　　　：　５０,０００円 ～

就業規則作成　                      　：１００,０００円 ～

給与計算　　　　                 　 ：　２０,０００円 ～

人事評価制度・賃金制度     　：３００,０００円 ～

労務ＤＤ（労務監査）　　   　：３００,０００円 ～

社労士業務

保険代理店業務 リスク診断　　　　　　　 　：　３０,０００円 ～

保険診断　　　　　　　　 　：　１５,０００円 ～

ＦＰによるプランニング　 １時間：５,０００円 ～



お問合せはこちらまで

株式会社ほけん夢工房

住所 :

Tel :

FAX :

mail :

HP :

577-0013　東大阪市長田中1-4-35　ステーションコート長田606

０６－６７２０－８２２５

０６－６７２０－８２２５

info @ h-yumekobo.co.jp

https:// h-yumekobo.co.jp

Dreamin’社労士事務所

住所 :

Tel :

mail :

HP :

577-0013　東大阪市長田中1-4-35　ステーションコート長田606

０６－６６１６－８１５０

info @ dreamin-sr.com

https:// dreamin-sr.com


