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🔴厚労省 Topix『後期高齢者医療制度の令和６・７年度の保険料率について』etc. 

🔴保険 Topix『生成 AI専用保険の提供開始』etc. 

🔴最高裁判例『同意なき配置転換、職種限定では違法』 

🔴今月の主な手続き一覧 

🔴いつかは行ってみたい世界遺産『ドブロヴニク旧市街（クロアチア）

ルノワール「ムーラン・ド・ラ・ギャレットの舞踏会」 



   メイン Topix『社会保険の適用拡大 2024 年 10 月から従業員数 51 人以上に』 

 ・2024 年 10 月より社会保険の加入対象が従業員数 101 名以上の企業から、51 名以上の企業に 

  拡大されます（週の労働時間が２０時間以上３０時間未満の場合）。将来的には５０人以下の 

企業も対象になる見通しです。詳細は社会保険適用拡大特設サイトをご覧下さい。  

社会保険料かんたんシミュレーターで、年間の社会保険料の事業主負担額も確認できます。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

🔴厚労省 Topix『後期高齢者医療制度の令和６・７年度の保険料率について』 

 ・1982 年（昭和 57年）から始まった「老人保健法」が改正され、2008 年（平成 20 年）から新たに    

後期高齢者医療制度が創設されました。 

これにより、75 歳以上の後期高齢者（65 歳以上 75 歳未満で一定の障害のある方を含む）を対象とした医

療制度となり、高齢者負担分（１割）・現役世代からの支援金（４割）・公費（５割）で賄われています。 

  この高齢者負担分（保険料率）が 2年に 1度改定され、令和 4・5年度は、均等割 47,777 円／所得割率

9.34％/平均保険料額 6,575 円でしたが、令和 6年度は、均等割 50,389 円（2,612 円アップ）／所得割率

10.21％(0.87%アップ)/平均保険料額 7,082 円（507 円アップ）、令和 7年度は、均等割・所得割率は令和 6

年度と同じで、平均保険料額は 7192 円（110 円アップ）となります。 

 均等割 

（月額） 
所得割 

平均保険料額 

(月額) 

増減 

（月額） 

令和 4・5年度 3,981 円 9.34% 6,575 円 ━ 

令和 6年度 4,199 円 10.21% 7,082 円 ＋507 円 

令和 7年度 4,199 円 10.21% 7,192 円 ＋110 円 

参考：厚生労働省「後期高齢者医療制度の令和６・７年度の保険料率について」 

https://www.mhlw.go.jp/tekiyoukakudai/
https://www.mhlw.go.jp/tekiyoukakudai/jigyonushi/#%E7%A4%BE%E4%BC%9A%E4%BF%9D%E9%99%BA%E6%96%99%E3%81%8B%E3%82%93%E3%81%9F%E3%82%93%E3%82%B7%E3%83%9F%E3%83%A5%E3%83%AC%E3%83%BC%E3%82%BF%E3%83%BC
https://www.mhlw.go.jp/content/12403500/001238069.pdf


🔴保険 Topix『生成 AI 専用保険の提供開始

・ 「あいおいニッセイ同和損保」と AI 技術開発会社の「㈱Archaic（アルカイック）」は、国内初となる

「生成 AI専用保険」を共同で開発し、2024 年 3月から提供を開始する。今後はこのような新たなリスク

に対する商品やサービスにも注目です。 参考： 「生成 AI 専用保険の提供開始」より 

🔴最高裁判例『同意なき配置転換、職種限定では違法』 

 ・仕事を特定の職種に限って働く人に対し、使用者が別の職種への配置転換を命じられるかが争われた訴訟

で、最高裁は 4月 26 日、労働者の同意がない配転命令は「違法」とする初判断を示した。労働環境の変更

を巡り、労使間の合意を重く捉えた判断といえる。                               

参考：日本経済新聞 2024 年 4月 26 日の記事 

原告は滋賀県の社会福祉協議会が運営する福祉施設で、福

祉用具などを改造する技師として約 18年間勤務した。施設

側は 2019 年、事前に打診することなく総務課に配転する人

事異動を内示した。男性は配転命令は違法だとし、損害賠

償などを求めた。 

男性側は労働契約で職種を限定している以上、本人の同意

なく職種を変えることは許されないと訴えた。協議会側は

需要が減少し技師を置く経営上の合理性はなかったなどと

主張した。 

今後は、職種限定合意がある労働者に対し、丁寧に配置転

換の同意を求めると同時に、労働者の意向を尊重し、どう

しても折り合いがつかない場合の対応を整理解雇等を含め

どうするのかが重要になりそうです。 

https://www.aioinissaydowa.co.jp/
https://archaic.co.jp/
https://www.aioinissaydowa.co.jp/corporate/about/news/pdf/2024/news_2024022701277.pdf
https://www.courts.go.jp/app/hanrei_jp/detail2?id=92928
https://www.nikkei.com/article/DGXZQOUE141B40U4A410C2000000/


🔴今月（5月）の主な手続き一覧 

5 月 10 日  ●源泉徴収税額・住民税特別徴収税額の納付 

●雇用保険被保険者資格取得届の提出（前月以降に採用した労働者がいる場合） 

5 月 31 日  ●健保・厚年保険料の納付 

 

🔴いつかは行ってみたい世界遺産『ドブロヴニク旧市街（クロアチア）

 

 

 

 

 

 

 

 

 

      

 

 

・世界遺産登録：1979 年  アドリア海の真珠ともいわれるオレンジの屋根の美しい街並み 

 人口：42,600 人  ジブリ映画「魔女の宅急便」のモデルとなった街 

  


